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SUNUS

Okul Oncesi Egitimin dneminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde bizde bir Okul
Oncesi Egitim Kurumu olarak sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Gelecegimiz olan
cocuklarimizi Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, soran, problem ¢ézen, arastiran,
cevresine karsi saygili, kendi yeteneklerinin farkinda, her seyden 6nce iyi bir vatandas
olarak yetismelerini amagliyoruz. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla Usak’in en iyi
Okul Oncesi Egitim Kurumu olma yolunda ilerleyecegiz.

Stratejik planlama uzun vadeli bir siirectir. Bizler bu sireci kaliteli zaman kullanarak
tamamlamaliyiz. Uzun bos bir slirectense kisa ama kaliteli bir sire¢ gecirmemiz
gerektigine inanmaktayiz.

Ezgi DEMIR
Okul Muduri
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1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurindn baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lzere 5
kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muddri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan

mudar yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvani Adi Soyadi Unva
Soyadi ni
Ezgi OKUL inci SOYSAL MUD
inci MUDUR Dudu GULTEKIN OGRE
Ozge OAB Baskani Hatice TURKER OGRE
Hasret OGRETMEN Seher BERBER OGRE
Dilek OGRETMEN Nazife KOK OGRE
Ummi Gulstim OGRE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama, bir kurumda gérev alan her kademedeki kisilerin katilimini ve kurum
yoneticisinin tam destegini iceren sonug almaya yonelik ¢abalarin biitlinlini teskil eder.
Bizler bu anlamda, paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin
kurumun misyonu, hedefleri ve performans dlgcliminin belirlenmesinde aktif rol



oynamasini ifade ettigine inanmaktayiz. Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel
soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi tagir:

Su anda neredeyiz?

Nerede olmayi istiyoruz?

Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Gelismemizi nasil 6lgebiliriz?

Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara aldigimiz yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari stratejik
planlamamizin igerigini olusturmaktadir. Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer
alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik slirece hilkmeder. Stratejik yonetimin baslica
amaglari da strekli iyilestirme ve kaliteye yonelik ¢abalar, biitgeleme, kaynak
planlamasi, program degerlemesi, performans gézlemleme ve raporlama faaliyetlerini
bitlnsel hale getirmektir. Uygulamada stratejik yonetim olmayabilir, ancak temel
unsurlar arasinda gicli bir iliskinin var oldugu g6z ardi edilemez.

Her seyden Once stratejik planlama: ilerlemenin en etkili, en gecerli yolu olarak kabul
edilmelidir; zamanla da kolaylastirici bir yol olur. Clink(l ortak bir anlayisi, ortak bir
hedefi yansitir. Vizyona bitiin inancla inanilabilinir ve boylece basarilabilinir bir gelecegi
ortaya koyar.

Her gecen gilin karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda, degisim icin bir yol haritasi
ozelligine sahiptir.

Sonuglarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina
yonelik temel olusturur.

Gerekli bir ydnetsel aragtir.

Gelecege yonelik olarak alinan glinlik kararlarin etkilerine vurgu yapmasi itibariyle
gelecegi de kapsamaktadir.

Planlama uzun vadeli bir bakis agisi tasimasina karsin stratejik hedeflere ulasmaya
yonelik periyodik yaklasimlari ve glincellemeleri igermesi nedeniyle esnek ve uyum
saglayici bir nitelik tasir.

Paydas destegi icin gereklidir.

iletisimi tesvik eder.

Kisith kaynaklarla basarili olmaya g¢alisan kurumlar yeni ve siiregelen sorumluluklari daha
disiik maliyetle karsilamaya calisirlar.

Birim yoneticilerinin, alt birim yoneticilerinin, paydaslarimizin gérisleri ve katiliminin
saglandig bir dizi calismada, kendi 6zglr agiklamalari ve gorisleri dogrultusunda ortaya
¢ikan ve Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu temel belgesi niteliginde olan bu plan, ayni
zamanda bir yol haritasidir. Bir diger acidan Plan, bir kurumsal uzlasma (mutabakat)
belgesidir. Bu niteligi; hi¢c kuskusuz, kurumun en tepedeki yoneticisinden, tabandaki
calisanina kadar, herkesin planla bulusma, benimseme dizeyine dogrudan dogruya bagl
olacaktir.

Bizler Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu olarak; stratejik plan ¢alismasinda gercekgiligi
esas aldik. Planimizi uygulama siirecinde bu esastan giic alacagiz. istedigimiz yere
gelmek icin gerekli olan bu esastir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin dedgerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1.KURUMSAL TARIHCE

2011-2012 egitim 6gretim yilinda agilan okulumuz M.E. B. Okul Oncesi Egitimi
Genel Midurligine bagli bagimsiz bir anaokuludur.
Velilerimiz de egitimin disinda tutulmayip anne-baba egitim ve aile
katilm programlariyla egitime dahil edilmekte, okul-aile-gcocuk liggeninde saglam
temeller lizerine kurulu bir egitim anlayisiyla hareket edilmektedir.

Alinan Odller:
2017 yilinda UBAP — SINIF iCi YONTEM VE MUFREDAT KATEGORISINDE Usak il Birincisi

2017 Yili E-Twing ULUSAL KALITE ETIKETI

2023 Yili UBAP OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI KATEGORISINDE EGITIMDE iYi
ORNEKLER ODULU



X/

2.2.UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 Yilinda yururlige giren Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik sireci, durum analizi, misyon vizyon ve temel degerler,
amag,hedef ve eylemler ile maliyetlendirme olmak lizere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
amac,hedef ve eylemler bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalitenin
arttirilmasi, kurumsal kapasite olmak tizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu
Uc tema altinda 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 37 performans gostergesive 14 tabloya
yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
ctkmistir.

Tema 1: Egitim Ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Surekli devamsiz durumda olan (Sisteme kayitl oldugu halde okula devam etmeyen)
ogrenci, 20 glin ve Gzeri devamsiz 6grenci (6zlirlii-6ziirsiz),yabanci uyruklu 6grencilerin
devam oranlarinda 2023 yili hedefine ulasilmistir.

Adrese dayali kayit sisteminde 6grencilerden kesin kayit yaptiranlarin orani %90’a
ulasmis; Derslik basina diisen 6grenci sayisi ise 16 olmustur.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin akranlarindan
soyutlanmadan okula uyumlari desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir
sekilde isletilecektir.

Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani, okulun tiim 6grencileri ve yabanci uyruklu
ogrencilerden uyum egitimi alanlarin orani 2023 yil belilenen hedeflere ulagmistir.
Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani 2020 yilinda kapanmis olup 2020 yilina
kadar 6grencilerimiz faydalanmistir.

Tema 2 : Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonla gelisimi icin okul dncesi kazanimlari takip
edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilmi artirilacaktir.

Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler Egitimi" kapsaminda yapilan calismalara katilan
o6grenci orani,sanatsal, bilimsel, kiltlrel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani,dinleme, anlama, anlatim, gérsel okuma ¢alismalari kapsaminda 6grenci basina
okunan kitap sayisigostergelerinde 6n goriilen hedefler yakalanmis
olup;Duzenlenen/katilim saglanan yerel, ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1 adet
olmustur.

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yonetsel siregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.



Veli memnuniyet orani,galisan memnuniyet orani,veli toplantilarina katilan veli orani
okul faaliyetlerine katilan veli orani daha 6nceki planda belitilen hedeflerle uyumluluk
gostermistir.

Kurumun tanitimina ve c¢alisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilmistir.

Ogretmen, veli ve dgrencilerle birlikte uygulanan faaliyetler uygulanmis 2023 ‘teki
hedeflere ulagiimistir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite
Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sirekli gelisim
saglamaya olanak saglayacak bir ydnetim anlayisi olusturulacaktir.
Yonetici 2 kisi ve 6gretmen 11 kisi olarak Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili egitim
faaliyetler aktif olarak katiinmistir.
9 kisi okulumuzda temel ilkyardim egitimi almis olup diger 2 personel hizmet ici egitime
yonlendirilmistir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek bicimde
strdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

Okulumuzda engellilerin kullanimina yonelik platform yapilmis olup ihtiyac¢ duyulan
sayida lavabo,wc bulunmaktadir.

Destek Odasi ve isitme engelliler Ozel Egitim Sinifi Usak Milli Egitim

Mudurltugia tasarrufunda fiziki imkanlari daha iyi olan baska bir okula aktariimistir.

Stratejik Hedef 3.3: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin fiziksel alanlarin
glvenlik ve saglk standartlan gelistirilecektir.

ISG kapsaminda yapilan diizenlemeler ve iSG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
O0gretmen oranlar hedefte gosterilen rakamlarla uygunluk géstermektedir.

Toplam kamera sayisi hedefte gorilen rakam 9 iken 11 adet taktiriimistir.

Risk analizi ve acil durum plani sayisi 2023 hedefleriyle tutarlihk géstermektedir.

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projeleri devam ettigi yillar da hersene dizenli
olarak sertifikalari alinmistir.

Enerji tasarrufu temali ¢calismalar okul ve sinif bazinda yapilip 2023 yili hedeflerinin
Uzerine ¢ikilmistir.
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2.3. Yasal Yikumluliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKOMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devliet Memurlari Kanunu

Millj Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin NormKadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerinelliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayill Milli Egitim Temel Kanunu |le Bazi Kanun ve
Kanun HikmindeKararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustlin Basari ve
Odil Verilmesine DairYonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ITkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili lTkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil lIlkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik YapiimasinaDair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiruttlmesine lliskinYonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri HakkindaYonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri YOnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari HakkindakiYonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme
Yonetmeligi

Mihiir,
Yazisma, Arsiv

Resmi Miihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligli Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Mill Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
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Ogrenci isleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

sim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢cma,
Kapatma ve Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Muesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligi Yilhik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Millf Egitim Midurliigi Stratejik Plani,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust gili Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Politik Boéliim/Referan
a s
Belges
i
MillT Egitim Bakanhgimizin 2028 vizyonu dogrultusunda,

Bakanhgi 2024-
2028 Stratejik

Bakanlik stratejik plani ile ayni dogrultuda
amag hedef ve gostergeler belirlenmesi.

Stratejik Plani

Plani

Usak il Milli Plan yayinlandiktan sonra
Egitim degerlendirilecektir.
Mudarlaga

2024-2028

Usak Belediyesi
2024-2028
Stratejik Plani

Plan yayinlandiktan sonra
degerlendirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenciisleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlk

Okul ziimre calismalarinin yapilmasi

Sifir atik,okulum temiz vb. Projelerinin yirttilmesi
Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasi

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerine iliskin islemler

Egitim hizmetlerinin ylirutilmesinde verimliligi
saglamak,

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Rehberlik ve arastirma mudurluga ile is birligi
yapilmasi

Sosyal faaliyetler

Tiyatro ,sinema gibi etkinliklerin diizenlenmesi
Okul 6ncesi senliklerinde aktif rol almak

Kermes diizenlemek

Kilturel geziler diizenlemek

Ailelerin ¢ocuklariyla birlikte okuldaki etkinliklere
katilmasi

Sportif faaliyetler

Her glin acgik hava etkinligine yer verilmesi
Okul bahcesinde geleneksel cocuk oyunlar
oynanmasil

Cesitli spor dallarinin ¢ocuklara tanitiimasi

Kamii ve Azel sektar esitim navdaclarivla ic hirliginin

Kultiirel ve sanatsal
faaliyetler

Tiyatro ,sinema gibi etkinliklere katilmak
Geleneksel ¢cocuk oyunlari oynamak
Kiltlrel geziler(muze vb.) dizenlemek
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Hizmet igi egitim almak

Insa.n kayn.aklarl _ Personelin yiiksek lisans ve doktora yapmasi
faaillyetlerl !mesle!ﬂ Yonetici ve 68retmenlerin dijital platformlar
gelisim faaliyetleri, araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi Okul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemler
faaliyetleri

Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi
uygulamalarin tesvik edilmesi
e Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik galhismalar

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

leatilimlarinin caglanmacina vAnalile ic va iclamlar

bilim ve teknolojiye uyum saglayan yenilikci
gelismelerin takip edilip Okul ve sinif ortamlarinda
bunlarin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders digi faaliyetler Egitime iliskin projelerin gelistirmesi/uygulanmasi,

2.6.PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorlslerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari dizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan
paydas, bir okulun Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulu dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya okuluetkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin
roli okulun gelisimi icin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tim
paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
i¢ paydaslar, Okul mudiirii, miidiir yardimcilari, gretmenler, dgrenciler, destek personeli
ve okul aile birligi Gyeleri i¢c paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, Okulumuzun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim muddurltkleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar vb.

olarak sayabiliriz.
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Paydas Siniflandirma Matrisi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dénerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

2
1 "
\ / o
OGRETMEN MUDUR
- \\\\\

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Okulumuzda yas seviyesinden dolayi 6grencilere anket uygulanmamistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglari asagida yer almaktadir.

B Sutunl

B KATILMIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM

O B N W b U1 O N 00 O
I I I I I I I I I
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Anket Sorulari

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3- Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6- Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir

120

100

80 ® KATILMIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

60
KARARSIZIM

40 H KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Anket Sorulari

1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

4- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum.
10-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun teskilat semasi:

Ezgi DEMIR
Okul Miudirti

Inci SOYSAL
Mudiir Yardimcisi

Ogretmeni Ogretmeni Okul Oncesi Okul Oncesi

Ogretmeni Ogretmeni

Okul Oncesi Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmeni
Ogretmeni Ogretmeni

COSKUN
CETIN

YARDIMCI
HIZMETLI
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https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/ezgi-demir_759523.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/ezgi-demir_759523.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/inci-soysal_2156337.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/inci-soysal_2156337.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/nazife-kok_1841839.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/nazife-kok_1841839.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/nazife-kok_1841839.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dilek-alyuz_1506280.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dilek-alyuz_1506280.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dilek-alyuz_1506280.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/seher-berber_759506.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/seher-berber_759506.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/seher-berber_759506.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/seher-berber_759506.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dudu-gultekin_453744.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dudu-gultekin_453744.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dudu-gultekin_453744.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/dudu-gultekin_453744.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/havva-cetin_2594751.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/havva-cetin_2594751.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/havva-cetin_2594751.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hasret-bayar_733643.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hasret-bayar_733643.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hasret-bayar_733643.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/ummu-gulsum-yuksel_453795.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/ummu-gulsum-yuksel_453795.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/ummu-gulsum-yuksel_453795.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/ummu-gulsum-yuksel_453795.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hatice-turker_1050712.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hatice-turker_1050712.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hatice-turker_1050712.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/hatice-turker_1050712.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/engin-yilmaz_1572575.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/engin-yilmaz_1572575.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/engin-yilmaz_1572575.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/coskun-cetin_1506439.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/coskun-cetin_1506439.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/coskun-cetin_1506439.html
https://usakvilayetlerhizmetbirligiao.meb.k12.tr/64/01/973651/idari_personel/coskun-cetin_1506439.html

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

AYAS A SUBESI:12

AYAS B SUBESI:11(1 KAYNASTIRMA OGRENCI)
4 YAS C SUBESI:15

4 YAS D SUBESI:15(1 KAYNASTIRMA OGRENCI)
5 YAS A SUBESI:18(1 KAYNASTIRMA OGRENCI)
5 YAS B SUBESI:16

5 YAS C SUBESI:13(1 KAYNASTIRMA OGRENCI)
5 YAS D SUBESI:14

TOPLAM OGRENCI SAYISI:114

Sosyal-kilturel-bilimsel vesportif
basari verileri

2017 yilinda UBAP — SINIF iCi YONTEM VE
MUFREDAT KATEGORISINDE Usak il Birincisi
2017 Yil E-Twing ULUSAL KALITE ETIKETI
2023 Yili UBAP OGRETIM YONTEM VE
TEKNIKLERI KATEGORISINDE EGITIMDE iYi
ORNEKLER ODULU

Devam-devamsizlik verileri

Sirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

OKUL MUDURU:1 (Yuiksek Lisans)
OKUL MUDUR YARDIMCISI:1(Lisans)
OGRETMEN:8(Lisans)

MEMUR:1( Lisesi)

iS-KUR PERSONEL:2(Lise)

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerin gorevlendirildikleri hizmet igi
egitimlerin tiimine katildiklari gérilmustar.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz iki katli bina olup 707 m2 kullanim
alanina sahiptir. 4 derslik, Mudir Odasi, Mudur
Yardimcisi Odasi, Memur Odasi, yemek salonu,
mutfak, yeterli sayida 6grenci ve personel
W(C’sinden olusmaktadir. Okul bah¢emiz 1802
m2 alandan olusmaktadir. Bah¢gemizde ihata
duvari ¢alismasi ve bahge diizenlemesi
yapilmistir.

Okulumuz 2023-2028 Egitim - Ogretim yilinda 1
Muidir,1 Mudir  Yardimcisi, 1 memur, 9
o0gretmen, 4 sinif 4yas, 4 sinif 5 yas sinifitoplam
113 6grenci ile egitimine devam etmektedir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmis,asagidaki tabloda belirlenmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin (Invani Gorevleri

Okul Muduri (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiiklimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte midir tarafindan yonetilir.
Miidur; okulun 6grenci, her tirll egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim mudurliklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul midird,
bu Yonetmelikte belirtilen hususlari dikkate
alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep
telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini

lenirallara nvonin hir celkilde laillanmalarnna vanelile

Madir Yardimcisi (1) Mudiiriin ve madir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidire vekalet eder. Mud(ir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile
madir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir

(2) Mudir yardimcilari, okulda kendilerine
verilen nobet gorevini yerine getirir, ndbetgi
O0gretmen ve 6grencileri izler, nébet
raporlarini inceler, varsa sorunlari madur
basyardimcisina veya midire bildirir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz
anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
o0gretmenleri okul dncesi egitim
ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki
zamanlarda nébet tutarlar.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidur
yardimcisi ve 68retmen sayisi yeterli
olmayan okullarda muddir yardimcisi ve
O0gretmenlere haftada birden fazla nébet
gorevi verilir.
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Ogretmenler

(1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu
6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim iglerine etkin bir
bicimde katiimak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukdmliddr.

(2) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda
ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 0Ogretim ve yoOnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
Ogretmenler, komisyon {yesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milll bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-
10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile
duyurulur. Toplantinin glindemi 6gretmenlerin
de gorisi alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak (izere ¢alisma giinlerinde
yapillir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
kahvaltisi esnasinda cocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki cocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

(1) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve
uygulama sinifi 6gretmenleri okul oncesi egitim
ogrencilerinin -~ bulundugu  alanlarda, kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki
zamanlarda nébet tutarlar.

) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi
dordiincli  haftasindan itibaren dogum sonrasi
analik izni stresinin bitimini takip eden iki yillik
stirenin sonuna kadar istememesi halinde nobet
gorevi veriimez. Bu kapsamdaki nobet
dizenlemelerinde  okul  yonetimi  gerekli
tedbirlerialir.

(3) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30
dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 30 dakika
sonra sona erer. Ancak bu sire, okulun 6zelligine
gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az
olmamak kaydiyla kisaltilabilir.
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Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Verilen gorevleri diizenli bir sekilde
isleyislerin ve hizmetin gereklerine uygun
olarak yaparak bunlarin devam etmesini
saglamak

Okulda, personelin 6zIiik dosyalarini
islemek okulla ilgili mali isleri izleyen ve
gerekli islemleri yapmak

okulun arsiv islerini diizenlemek

Midir veya midir yardimcilari tarafindan
kendisine verilen yazismalari yliritmek

Colon_aidan viazilarla ilaili dacvualari vun

Yardimci Hizmetler Personeli

-Kapalh mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
salonlar ve ortak alanlarin temizligini saglar,
-Eksilen giinlik kullanim materyallerini takip
eder ve ilgili eksiklikleri gidermek

-Genel is tanimlarina, prosedirlere, is

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam ihtiyacg
Okul Mudura 1 1 0
Mudur Yardimcisi - 1 1 0
Okul 6ncesi Ogretmeni - 8 8 0
Rehber Ogretmen - - 0 1
Memur 1 1 0
Yardimci Personel - 2 2 1
Guvenlik Personeli - - - 1
Toplam Calisan Sayilari 12 13 3

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibarivla

Kisi Savisi %
1-4 Yl
5-6 YIl
7-10 Yil 1 50
10.....Uzeri 1 50
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Tablo 7. Okul Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde

Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde
Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

R = NON

O NNON

RIWNON

Ol NON
RINNON

RWNON

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
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Adi ve Gorevi Katildigi Calismanin Katildigi Belge
Soyadi Adi Yil No
Ezgi DEMIR Mudar Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
inci SOYSAL Mdiduir Yardimcist [MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001558
Yas Semineri
Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001560
Seminer
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861
1
Bireysellestirilmis Egitim 2023
Programi Hazirlama Seminer 2023000609
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023640452
Etkinlikleri Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023002074
Danismanligi Egitimi Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri @ = m <zx =
] 8 = =N 0
3 = o 3 =1
w S ~ o ()
- 3
1-2 Vil
4-6 YIl
7-10Yil
11-15 Vil Okul 6ncesi 7 11-11-11-12-13-14-147
16-20 Okul 6ncesi 1 17 1
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20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baglayan Ogretmen
2 2 2 2 2 2023
0 0 0 0 0
2 2 2 2 2
1 2 3 1 2
T 0 0 0 0 0 0
0]
P
L
A
M
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
ga 3 298 g 3
0 < =2 w = = o
o i 3 2 o ®
- g oQc oqc g
5 =
DILEK ALYUZ OKUL ONCESi Cocuk ve Ergenlerde Kayip 2023
ve Yas Semineri 2023001450
Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001451
Seminer
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000861
Semineri 1
e Twinning, Erasmus+Proje 2023 2023640452
ve Etkinlikleri Semineri
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MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme

2023

2023007736

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023

2023004331

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Okul Kiltirdnin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

2023

2023002463

Etkilesimli Kitap Okuma
Semineri

2023

2023640459

HASRET BAYAR

OKUL ONCESi

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Ortadgretimde Akran
Zorbaligi Semineri

2023

2023003853

Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

2023

2023002463

Bagimhlikla Micadele
Semineri 1

2023

2023001006

e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2023

2023640452

Etkilesimli Kitap Okuma
Semineri

2023

2023640458

HATICE TURKER

OKUL ONCESi

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870
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Afet Sonrasi Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003858

Okul Kiltirdnin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2023

2023003845

Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Seminer

2023

2023002463

Bagimhlikla Micadele
Semineri 1

2023

2023001142

Etkilesimli Kitap Okuma
Semineri

2023

2023640458

e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2023

2023640452

NAZIFE KOK

OKUL ONCESi

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Stres Yonetimi Semineri

2023

2023003834

Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

2023

2023002463

e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2023

2023640452

Etkilesimli Kitap Okuma
Semineri

2023

2023640459

Calisanlarin Temel is Saghig
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)

2023

2023640207

SEHER BERBER

OKUL ONCESi

21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2023

2023003845
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Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri
Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000609
Programi Hazirlama
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje [2023 2023640452
ve Etkinlikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi 2023 2023640207
ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli isyerleri)
UMMU GULSUM |OKUL ONCESI Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
YUKSEL Cocuklar icin Matematik
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861
e Twinning, Erasmus+Proje [2023 2023640452
Etkilésimli Kitap Okuma 2023 2023640458
Caminari
Bagimhlikla Micadele 2023 2023000861
Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000609
Programi Hazirlama
Kaynastirma/Butinlestirme 2023 2023002333
Kapsaminda Sunulan Destek
DUDU GULTEKIN |OKUL ONCESiI MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007526
Etkinlikleri Semineri
Okul Kiltdranan 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip 2023 2023003826

ve Yas Semineri

30




Etkili iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002583
Semineri
Okul Oncesi Doneminde 2023 2023002463

Cocuklar icin Matematik
Ovunlari Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglgi 2023 2023001451
Seminer

Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000836
Programi Hazirlama
Semineri

Bagimhlikla Micadele 2023 2023000861
Semineri 1

e Twinning, Erasmus+Proje [2023 2023640452
ve Etkinlikleri Semineri

HAVVA CETIN OKUL ONCESi 2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi - = o m |< T »
AR E g
Memur 1 LISE 23
Hizmetli 1 LiSE 12
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik
olowoolo o= o Hizmeti Hizmetleri ile ilgili
gz> R %U) o %U; v = o Alan Diizenlenen
332525 0% S S
v O, 3 <3 8 ° 3
X 58§3%¢ ®
4 L wn : :
5 2f£ § § E€fe 5 z& S& S8
© v |2 > = w 3w g w > 0 32 25
5 5 4 3, 3 2 23 =3l o
A E T & =3 T
= - ) o
0 0 1 0 0 0 0 1 1 3
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulun teknolojik altyapisi asagida belirtilen tablodaki gibidir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler
S S S 3
N N N -
[ N w 5
Lol
Bilgisayar 10 10 1 0
Yazici 3 3 3 0
Fotakopi makinesi 3 3 3 0
Televizyon 5 5 5 0
Projeksiyon makinesi 1 1 1 0
Ses sistemi 1 1 1 1
Guvenlik kamerasi 9 11 1 0
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Jep

J0A

1p3pY|

SeAny)

ewepjidy

Ogretmen Calisma

Odasi

Ekipman Odasi

Okulun fiziki
imkanlarinda
n dolayi
bulunmamakt

Kituphane

Rehberlik Servisi

Okulumuza
rehber
O0gretmen
bulunmadigin
dan rehberlik

Resim Odasi

Okulun fiziki
imkanlarinda
n dolayi
bulunmamakt

Muzik Odasli

Okulun fiziki
imkanlarinda
n dolayi

Cok Amacgli Salon

Spor Salonu

Okulun fiziki
imkanlarinda
n dolayi
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce biyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce
islemlerinin kim
tarafindan yaritildaga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce

Okul Aile Birligi 25.000 30000 35000 40000 45000
Ozel idare

Diger(Katki Pay1) 247.500 385.000 495.000 [605.000  [715.000
TOPLAM 247.500 385.000 495.000 |605.000 715.000

Okul/kurum bitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama turleri
okul/kurumlarin ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel gideri bulunmamaktadir.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj

giderleri milli egitim bakanlg tarafindan
karsilanmaktadir.

Kirtasiye Her tdrli kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri

34



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

45.882,35

6.949,02

88.592,30

14.725,58

172.6

10.873

0

1.050

1.440

6.435,97

29.160,57

12.312

34,2 (3.000,88

53.322.60

20.000

19.226,68

2.493

7.602,60

85.653,16

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

2021

2022

2023

Genel Mevcut

73

134

114

Ortalama
Sinif Mevcudu

9.125

16.75

14.25

En Fazla Olan

12

20

18

En Az Olan
Sinif
Mevcudu
Sayisi

Kaynastirma
Egitimine Tabi
Ogrenci Sayisi

Okul Yapilan Sosyal Faaliyetler

2021

2022

2023

Belirli giin ve haftalarda gorev
alan 6gretmen sayisi

Yil igerisinde yapilan Kermes
sayisi

Yil igerisinde yapilan Kermes
veli katilim orani

90
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Okul Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin

2021 2022 2023
Yil igerisinde yapilan sergi 0 1 1
sayisi
Yil igerisinde yapilan sergide | O 9 9
gorev alan 6gretmen sayisi
Yil igerisinde yapilan sergiye | O 134 114
katilan 6grenci sayisi
Yil igerisinde yapilan sergiye | O 90 90
katilan veli orani
Yil igerisinde yapilan gezi 10 20
sayisi
Yil igerisinde yapilan gezide 9 9
gorev alan 6gretmen sayisi
Yil icerisinde yapilan gezide | O 120 109
katilan 6grenci sayisi
Yil igerisinde yapilan geziye | O 10 10
katilan veli orani

Personel devam durumu

2021 2022 2023
3 12 7
Zorunlu lzinler HarigAlinan
Izin Sureleri
Alinan rapor sayisi 0 35 49

Rehberlik hizmetleri

2021 2022 2023

3

Velilere verilen seminer sayisi

Velilere verilen seminere 30

katilim veli orani

Ogrencilere uygulanan etkinlik 5

sayisi

Cocuklara uygulanan 114

etkinliklere katilan 6grenci

sayisi
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Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yagamini kolaylagtirmak i¢in alinan 6nlemler),

2021 2022 2023
Engelli 6grencilerin sayisi 7 5 8
Engel Isitme engelli Isitme engelli Isitme engelli(4 6grenci)
cesitleri Kaynastirma(4 6grenci)

Engelli 6grencilerin yasamini
kolaylagtirmak igin alinan
onlemler

Okulumuzda isitme engelli 6grencileimizin kullandigi sinifimiza 6zel
bir malzemeyle ses yalitimi yapilmistir.

Okulumudaki isitme engelliler 6zel egitim sinifi Milli Egitim
Mudarltgi’niin tasarrufunda Mavisehir Ozel Egitin Anaokulun’a
tasinmistir.

Okula ulasim,

Okulumuz il merkezinde olup ulasim belediye araclariyla ve
ylrliyerek saglanmaktadir

Isinma durumu

Okulumuzda isinma i¢cin kombi ve yakit olarak dogalgaz
kullanilmaktadir.

Okulun dis ¢evre (MEB,
belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma
ve bu projelerden yararlanma
durumu

2017 yilinda UBAP — SINIF iCi YONTEM VE MUFREDAT
KATEGORISINDE Usak il Birincisi

2017 Yili E-Twing ULUSAL KALITE ETIKETI

2023 Yili UBAP OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI KATEGORISINDE
EGITIMDE iYi ORNEKLER ODULU

Fiziki mekanlar

Okulumuzda 4 derslik, 6gretmeler odasi, cok amacgh salonMdr
Odasi, Mudur Yardimcisi Odasi, Memur Odasi, yemek salonu,
mutfak, yeterli sayida 6grenci ve personel WC’sinden olusmaktadir.
Tim odalar kullanim amacina uygun olarak diizenlenmis ve ihtiyag
dahilinde aktif olarak kullaniimaktadir. Okul binasinin fiziki
yetersizliginden dolayi danisma, ziyaret¢i odasi,spor salonu vs.
bulunmamaktadir.

Sivil savunma galismalari

Okulumuzda 4 adet yangin dolabi,7 adet yangin sédirme tipi v2
adet ikaz alarm zili bulunmakta ve aktif olarak calismaktadir. Sivil
savunma tatbikatlari yilda en az iki kez olmak lGzere ve tim
personelin katilimiyla yapilmaktadir.

Okulun dis cevre (MEB,
belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan diizenlenen

Okulumuzda sifir atik , okul saghgi, okulum temiz,okul saghgi
projeleri ylrttilmektedir. Ayrica egitimde iyi 6rnekler ve E-Twing
faaliyetlerinde de ge¢mis yillarda rol alinmistir.
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faaliyet ve projelere katilma
ve bu projelerden yararlanma
durumu

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Milll Egitimin en Onemli ayaklarindan biri egitim politikalarini olusturan Milli Egitim

Bakanligidir. Bakanhk nezdinde olusturulan egitim politikalari da dénemin hiikimet

politikalarindan bagimsiz distinilemez.

Dolayisiyla bir hikimetin egitime dair

dustlinceleri, fikirleri egitimin tim kurumlarini etkiler.

Yerel yonetimlerin de okul binalari insaa etme, spor salonlari, toplanti salonlari, okul igi

oyun alanlari yapmalari, bahce diizenlemeleri vs. ile Bakanhigimiz egitim politikalarina

dogrudan destek vermesi okulumuz icin memnun edici gelismelerdir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukamliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul g¢evresindeki politik durum.

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.
Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine agik olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan
olarak yer almasi.

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan
payin artis egiliminde olmasi.

Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli
gelismeyi hedefleyen biling dlizeyinin artiyor
olmasi.

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.
Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin gliniimiz
sartlarina gore glincellenmesi.

Diizenli olarak (9Ay) 6grenci katki payi gelirinin
olmasi.

Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet
desteginin olmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen

glin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Egitimin sirdurilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik.

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.
Merkezi yonetim blitcesinden egitime ayrilan payin
artis egiliminde olmasi.

Egitime ayrilan biitgenin artmasi.

Okula ayrilan bitgenin artmasi.

Okula ulasim araglarinin ve kisisel arag sayisinin
artmasi.

Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet
politikalarin varhigi.

Genis bir paydas kitlesinin varlig.
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi.

Gog

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve
duyarliliginin

artmasi.
Hayirseverlerin egitime katkisi

Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip
olmasi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.
Teknolojik cesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin
kolaylagmasi.

Okulun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okulun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okul internet aglarinin yetersizligi

Fiber internet altyapisindan tim okullarin
faydalanamamasi

Eba portalinin yetersizligi

Cevresel Etkenler

Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.

Altyapi sorunlarinin azalmasi.
Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin gogalmasi.
Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
Tarihsel zenginligimizin tiim 6grencilere yerinde aktarilamamasi.

Cocuklarin dogal ¢evreden uzak kalmasi.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gliclillkleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirligi kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Ogrenciler Kayit alanindaki tim ¢ag nifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi
Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi
Kayitlarda bes yas cocuklara oncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
Surekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Okulun gtivenli olusu.

Calisanlar Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
olmasi

Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu gen¢ 6gretmen kadrosu.

idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

idari personelin sorun ¢éziicii ve yenilikci olmasi

Veliler 1- Velilerin gocuklarina karsi ilgili olmalari.
2- Velilerin egitime olan ilgileri.
3-Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

Bina ve Yerleske Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

Okulun bulundugu konum ve ulasim

Okul bahgesi olmasi

Okulun bulundugu alanin guriltiden uzak konumu.

Okulun bahge duvari ile gevrili korunakli olusu

Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi
Doga ile ilgili calisma ve etkinliklerin yapabilecegi alanlar

Donanim Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,Web Sayfasi vb)
Kitliphanesinin olmasi

Siniflarda tv ve internet olmasi

Guvenlik agi kamera sistemi bulunmasi

Bitce Okul Aile Birligi
Okul katki payi
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Yonetim Sirecleri

Etkili denetleme sisteminin varhgi, Esitlik,Liyakat,Anlayis

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklagimin
benimsenmesi.

Okulda yonetim sireglerinin iginde bulunanlarin yenilige acik, geng ve
dinamik olmalari.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu galismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6zilmesi.

iletisim Surecleri

Teknolojik alt yapinin glgli olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.

Ogretmen ve idareci iletisimi gliclidir.

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

vb Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlere olan ilgi.
Belediye destegi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Farkli Kiltlrlerden gelen ve bosanmis aile cocuklarinin oldugu 6grenci profil
Ogrencilerin ilk okul deneyimi olmasi sebebi ile okula uyum siireglerinin
uzamasl.
Calisanlar Okullarda sosyal, kllturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin az
olmasi
Egitim ve Ogretimin araliksiz devam etmesi nedeniyle yogun is temposu
Yardimci personel pozisyonundaki ¢alisanlarin is kur araciligi ile gorevlendirilmesi
Veliler Egitim slirecine mlidahale

Bazi velilerin ,6grenci ve okula karsl ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi
Okulun Fiziki Mekanlarinin yetersizligi,oyun salonu eksikligi
Okulun 3 katli olmasi

Donanim Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
Akilli tahta eksikligi
Fen laboratuvari
Bitce Okul katki payinin az olmasi
Okul katki payinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi
Bina tadilatlari onarim bakim icin yeterli biitce olmamasi.
Materyal alimi igin yeterli biitce olmamasi.
Yonetim Rehber 6gretmenin olmamasi sonucunda ;Rehberlik calismalarinin etkili ve
Suregleri verimli olmamasi.

iletisim Suregleri

Velilerin okul idaresine bildirdigi telefonlarin aktif olarak kullanilmamasi
Veli toplantilarina katilimin az olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

DIS CEVRE
Firsatlar

Politik 1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi.
3. Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

4. Merkezi yonetim biitgcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
5. Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

6. Bakanligimizda; katihimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina

gecme cabalari.

7. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik 1. Dizenli olarak (9Ay) 6grenci katki payi gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastiriimasina ydnelik devlet desteginin olmasi.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen

gilin daha artirilmasi hususundaki cabalar.

4. Egitimin strdirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik.

5. Egitim ve O0gretime yonelik talebin giderek artmasi.

9. Okula ulasim araglarinin ve kisisel arag sayisinin artmasi.

10. Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

. Ulasim aginin gelismesi.

. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

. Teknolojik gesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylagsmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal . Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.

. Destek sinifinin bulunmasi.

. Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.
. Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

5. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin gliniimdiz sartlarina gére

glncellenmesi.

A WINEROUPL,WNIER

Ekolojik 1. Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
2. Altyapi sorunlarinin azalmasi.

3. Cevreye yapilan yatirnmlarin artmasi.

4. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin gogalmasi.

5. Yesil alan ¢calismalarina 6nem verilmesi.
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Tehditler

Politik Velilerimizin okul dncesi egitime 6nem vermemesi
Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari

Ekonomik Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Sosyolojik
Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi.
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Nufus hareketleri

Medyanin 6grenciler lizerindeolumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligr.

Internette bilgi kirliligi yanhs bilgilerin 6grenilmesi.
Teknolojinin kisiler Gizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindahginin azhgi
Arag sayisinin artmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Daha 6nce uygulanan
stratejik planda genel olarak

hedeflere ulasiimistir.

Fiziki imkanlar dahilinde bahce diizenlemesi
,oyun salonu ve baceri atolyelerinin agilmasi vb

. calismalarin yapilmasi

Paydas Analizi

Okullasma oraninin
ylkselmesi

Okula devamsizliklarin
olamasi

Ailerlerin okuloncesi egitime
karsi tutumlari

Stk ve belediyelerin daha
aktif olarak okulumuza
destek olmasi

Ogrencilerin okul disi
etkinliklerinin arttirilmasina
yonelik paydaslarin etkisinin
cogaltiimasi

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Cesitli egitimlerle ailelerin okuloncesi egitime
onemin arttirilmasi

Stk,belediye ve milli egitim madurligiyle is
birligi icerisinde bulunulmasi

Ic paydas ve dis paydaslarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetlerin arttirilmasi
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Okula uyum

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
Okul igi Analiz .
bireyler
Kurumsal iletigim

Kurumsal yonetim

Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimine
daha fazla 6nem verilmesi

Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilere uygun
egitim ve 6gretim ortami diizenlenmesi

Okul igerisinde moral ve motivasyon ortaminin
devam ettirilerek, ¢alisma sevkinin arttirilmasi
suretiyle hizmet kalitesinin stirdtridimesi
Ogrenci ve 6gretmenlerin egitim kurumlarina

aidiyet duygusunu gelistirmeye

yonelik calismalarin gelistirilerek devam etmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Muddrliagimuiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

MillT Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve mevzuati

uygulamak, egitim ve 6gretimin glivenli bir ortamda kaliteli bir sekilde gerceklesmesini

saglamak. Kendisini rahatlikla ifade edebilen, 6zgliveni yiiksek, arastiran, sorgulayan ve

merak eden; paylasimci, yardim sever, merhametli ve sorumluluk sahibi, baskalarinin ve

kendilerinin haklarini koruyan ve sahip ¢ikan; hayvanlari seven, dogaya ve ¢evreye

duyarh; milli degerleri 5Gnemseyen bireyler yetistirmek, ve bunu yaparken mutlu,

huzurlu ve herkesin gliven icinde egitim aldigi bir ortam saglamak.

3.2.Vizyon

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan bir kurum olarak Cocuklarin gelisim diizeyleri,
ilgi ve ihtiyaclari gozeterek yasama hazir olmalarini saglamak .Yasam becerileri
kazandirarak yaparak yasayarak 6grenme anlayisini benimsetmek .
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3.3. Temel Degerler

1) Milli ve Manevi degerleri gozetmek
2) inovasyon ve Siirekli degisim

3) Sosyal sorumlulugun bilincinde olma
4) Guglu iletisim

5) Cozim odakl yonetim anlayisi

6) Dogaya ve insana saygi

7) Cevre bilinci gelismislik

8) Firsat esitligi

9) Gorev ve sorumluluk bilinci

10) Etkin ve verimli kaynak kullanimi

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

AMAC 1:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

AMAC 2 :Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

AMAC 3 :Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacaktir.

4.2. Hedefler

HEDEF 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.2. Egitim ve 68retimin saghkli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir

HEDEF 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
HEDEF 3.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri ve 4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1 : Kurumsal Kapasite

Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Ama¢ 1 | kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekédnlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 1.1.| jyilestirilmesi saglanacaktir.

S oy 2| 2| 2 2 2
XmI Q .
) ) =3 5‘ 2|0 o o 0 0 | lzleme Rapor
Performans Géstergeleri !"Tf:" & § 5l 2| 2 2 5 | Sikhgi Sikhgi
“© | 4 5 6| 7| 8
PG 1.1 Okulda %
iyilestirilen fiziki mekdn sayisi. 30 2 3| 43 6 4 villik Villik
PG 1.2 Okulda diizenleme yapilan agik | 9
hava oyun alani sayisi 30 0 1120 3| 4| 5 Yillik Villik
PG 1.3 lyilestirme yapilan kiitiiphane | ¢
sayisi yles yap P 2/:) 1 11 1| 1 1 1 Yillik Yillik
PG 1.4 Okulda diizenleme yapilan %
atélye sayisi 20 0 ol 1| 1 1 1 Yillik Yillik
G Fiziki mekdnlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava oyun alanlari vb.)

g == liyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
g’ $1.1.2 Okul éncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari

& " \|yapilacaktir.

o S 1.1.3 | Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

$1.1.4 |Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekénlar iyilestirilecektir

Riskler Okulun fiziki alaninin yeterli olmamasi,diizenleme igin yeterli maddi kaynadin temin edilememesi

Maliyet

Tahmini 500.000 TL

Tespitler Okulun bahcge diizenlemesinin yeterli olmamasi.

intiyaclar Okulun bahgesinde ag¢ik hava oyun alanlarinin diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmasi.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag 1 amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
Hedef1.2.  \siivenligi gelistirilecektir.

5 ) Hedefe SR izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Delgeri 2024|2025|2026\2027\20285ikhigi  Sikhgi
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 1 0 0 0 0 0 WMillik Yillik
PG 1.2 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis 10 0 2 | 4 4 | 6 | 8 Wik Yillik
I
PG 1.3 Teknoloji bagimhiligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi 10 0 50 |60 |70 85 (100 |YVillik Villik
PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla il Villik ik
\gili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 10 8 8| 8| 8| 8| 8 " Vil
PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla il m m
\gili konularda egitim alan veli sayisi 10 20 4o 0 |67 |85 |97 il Vil
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hasta
liklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretm 5 4 5 7|1 8| 8 | 8 \Villik Yillik
en sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hasta
liklar ile ilgili konularda egitim alan destek 5 2 3 3 3 3 3 |Yillik Yillik
egitim_personeli sayisi
PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6 Ik Ik
gretmen sayisi 10 8 8 |8 |8 8| 8 il Yilh
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 4 | 5| 6| 7| 8 Mk Yillik
'; o Egitim ortamlari is saghdi ve giivenligi yonergesine uygun hdle getirilecektir.
s Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zor
1.1.2 baligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giiven
v ligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
§ S Doda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.
S 1.1.3 |) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
f§ s Dogda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.
1.1.4 konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egiti
“="" Imleri verilecektir.
2'1'1' Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
'2'1'1' Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Egitim verecek yeterli personelin bulunmamasi,
Riskler Velilerin verilen egitimlere istenilen diizeyde katilim saglamamasi,
Tatbikat sirasinda beklenmedik olaylarin yasanabilmesi.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Yapilan tatbikat sayisinin yeterli olmamasi,
Tespitler Diizenlenen egitimlerin yeterli olmamasi,
Velilerin egitimlere gerekli ilgiyi gdstermemesi.
\Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda verilecek egitim sayisinin arttirilmasina
ihtiyaglar ihtiyac duyulmaktadir.
Afet ve acil durum tatbikat sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amag 2
Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe [Baslang ;
.. . i 202202 Izleme Rapor
Performans Gostergeleri (;)t)k's' Delgeri als 2026|2027 2028 k|13 Sikhigi
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yo6netici 10 ) 51 ) ) 5 Wik villik
sayIsi
P? 1.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 10 3 slsl s 8 8 Milik villik
O0gretmen sayisi
PG 1.3 Egitim alan yardimci personel
sayisi 5 2 212 3 3 3 [Vilhk Yilhk
PG 1.4 Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen sayisi 5 8 88| 8 8 | 8 Milk Yillik
PG 1.5 Ulusal uluslararasi projelere Villik villik
katilim saglayan 6gretmen sayisi 5 0 112 3 | 4 |5 [ i
PG 1.6 Uluslararasi projelere katilim Villik villik
saglayan gretmen sayisi 10 0 2131 4 |5 |6 Ml i
PG 1.7 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 10 2 45| 6 | 8 [ 9 Mk Yillik
PG 1.8 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi > 2 415 6 | 7 |8 |k Yillik
PG 1.9 Yiiksek lisans egitimini Ik ik
siirdiiren 6gretmen sayisi > 0 1111 1] 1 Vil Yill
PG 1.10 Yiiksek lisans egitimini Ik ik
siirdiiren yonetici sayisi > 1 1111 1] 1 Vil Yill
PG 1.11 Yiiksek lisans egitimini ik ik
tamamlayan 6gretmen sayisi > 0O |0|0] 0 | 1 | 1 [Vilb Yill
PG 1.12 Yiiksek lisans egitimini ik ik
tamamlayan yénetici sayisi > 0 1111 1] 1 Vil Yill
PG 1.13 Doktora egitimini siirdiiren
dgretmen sayisi 5 0 olo| 1 1 1 Milhk Yillik
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren
ydnetici sayisi = 5 0 0|0 1 1 1 Millik Yillik
PG 1.15 Doktora egitimini
tamamlayan 6gretmen sayisi 5 0 ofo| 0 | 0 | 1 Mik Yillik
PG 1.16 Doktora egitimini ik ik
tamamlayan yoénetici sayisi > 0 0[O0 0 |0 | 1 [Vili Yill
[7,]

19|l en

S1.1.1

Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6Gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

S$1.1.2

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S$1.1.3

Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6§retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6§retmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S1.1.4

Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve éGretmenlerin dijital platformlar araciligiyla veri
len egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.

S.1.1.5

Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeyleri
ni artiracak calismalar yapilacaktir.

Riskler

Okul Oncesi Egitim yéneticilerinin ve 6Gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini giderecek
personel sayisinin az olmasi

Uluslararasi projelere katilm saglamak isteyen égretmenlerin yabanci dillerinin yeterli seviyede
olmamasi
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Ulusal projelere katilim saglamak isteyen égretmenlere yeterli veli destedi olmamasi

Maliyet
Tahmini 20.000
Yiiz ytize hizmet i¢i egitim sayisinin yeterli olmamasi
. Odgretmenlerin yiiksek lisans ve doktora egitiminin bulunmamasi
Tespitler Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yeterli sayida olmamasi
Yardimci personel icin diizenlenen egitim sayisinin yeterli olmamasi
Yiiz ytize hizmet i¢i egitim sayisinin artirilmasi
. Odgretmenlerin yliksek lisans ve doktora egitimine tesvik edilmesi
Ihtiyaclar Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin tesvik edilmesi
Yardimci personel icin diizenlenen egitim sayisinin arttirilmasi
TEMA 2: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsa
Amag 3 acak sekilde ¢ok yénlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1. Okul éncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef | 3381 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |
. . e angl 0 0 0 0 0 Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ¢ Sikhg Sikhg
(%) Deg 2 2 2 2 2
eri 4 5 6 7 8
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilko 10 ho ho ho
kula baslayacak olan ¢ocuklardan okula 30 90 95 Yillik Yillik
0 0 0 0
kayit olanlarin orani (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (
%) 50 80 | 85| 90 | 95 [ 100|100 | Yillik Yillik
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen o 10 11 N2
kul 6ncesi gocuk sayisi 20 70 |80 |90 o b Db Yillik Yillik
v - Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tiim ¢ocuk
§, e larin aileleri ile iletisime gecilerek okul éncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilaca
'% U ktir.
)
- i 1.2 Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
i 1.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S Ihtiya¢ déhilinde (aday kayitta fazla ¢cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacak
1.1.4 tir.
§.1.1. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yénelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Riskler Tim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilememesi
SKie Ebeveynlerin okul 6ncesine yeterli 6nemi vermemesi
Maliyet
Tahmini 30.000TL
. Okulun fiziki sartlarinin 6grenci talebine karsi yeterli olmamasi
Tespitler Ebeveynlerin okul éncesi egitimle ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalari
. Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalarinin arttirilmasi
Ihtiyaclar Kayit déneminde tiim ¢cocuklarin aileleri ile iletisime gegilmesi
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TEMA 3: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac¢ 3 |gpsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini k

Okul éncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.2.
Ba
Hedef| 813 | 2 | 2| 2 | 2 | 2
. . e "' o | o] o 0 0 | izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Dge 5 2| 2 5 ) Sikhg Sikhg

o,

(%) ger | 4 | 5/ 6 | 7 | 8

i

PGlle- 20 0 [30 [0 [50 |60 [80 | willik Yillik
Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani
PG 1.2 Egitim 6gretim yili sliresince agl
kha(\;/a)etkinliéiyapllan egitim glnd or| 39 20 1 30 40| 50 | 80 | 90 Yilhk Yilhk
ani (%
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanila
ma hakkinda bilgilendirme yapilan veli | 1o 10 |15 o 130 |40 |50 Yilhk Yilhk
sayisi (%)
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanila
ma hakkinda bilgilendirme yapilan 68r | 5o 10 |20 B0 |40 |50 |60 Yilhk Yilhk
etmen orani (%)
PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunl
ara uygun sekilde diizenlenen kurumo | 5 20 130 4o |50 |60 |70 Yilhk Yilhk

rani (%)

Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.

11.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejil| S
er

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Okul éncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S.1.1.Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ydnelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alis
5 malari yapilmasi saglanacaktir.

Okul éncesi egitim stirecinde,hava sartlarindan dolayi

Riskler her giin acik hava etkinligine yer verilememesi
Okul — aile isbirliginde velilerden yeterli destegin alinamamasi
Maliyet 40.000
Tahmini )
Actk hava oyun alanlarinin yeterince diizenlenmis olmamasi
Tespitler Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirmede yeterli veli sayisina
ulasilamamasi
Okul bahgesinin geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenmesi
ihtiyaclar Okul aile isbirliginin gelistirilmesi

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme ¢alismalarinin arttirilmasi
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag¢1  |520.000 |590.000 |650.000 [710.000 |770.000 [3.240.000
Hedef1.1 |500.000 [550.000 |600.000 |650.000 |700.000 |3.000.000
Hedef1.2 20.000 |40.000 |50.000 |60.000 |70.000 |240.000
Ama¢2  20.000 [30.000 [40.000 |50.000 |60.000 |200.000
Slfff 20.000 |30.000 |40.000 |50.000 |60.000 |200.000
Ama¢3  |70.000 [90.000 |110.000 (130.000 [150.000 |550.000
Hedefl  130.000 140.000 |50.000 |60.000 |70.000 [250.000
Hedef2  l40.000 |50.000 |60.000 |70.000 [80.000 |300.000
Genel 80.000  |100.000 |150.000 [220.000 [300.000 |1000000
Yénetim

§iderler

ITOPLAM 1.300.000 |1.520.000/1.750.00022.000.0002.260.0008.830.000

5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Yapilan c¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan goézden gegirilecektir.
Kurumumuzun stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik
planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
izleme ve degerlendirme c¢alismalari kapsaminda yapilan calismalari, performans
gostergeleri hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agikladigimiz degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midarlGgli ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini ar
ttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1 Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekdnlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogr
ultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 % 60
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Dénemi | Dénemin | Déneminde | (%)(C-A)/(B-
(%) Baslan | deki Yil ki A)
gic Sonu Gergeklesm
Degeri | Hedeflen | e Degeri (C)
*(A) en
Deger (B)
PG 1.1 30 2 3 3 100
Okulda
iyilestirilen
fiziki mekdn
sayisi.
PG 1.2 30 0 1 1 100
Okulda
diizenleme
yvapilan agik
hava oyun
alani sayisi
PG 1.3 20 0 0 0 0
lyilestirme
yapilan
kiitiiphane
sayisi
PG 1.4 20 0 0 0 0
Okulda
diizenleme
yapilan
atolye sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim égretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2, PG 1.4, PG 1.5 icin okulun fiziki sartlari géz éniinde
bulunduruldugunda yeterli alan olmadigi icin herhangi bir hedef belirlenememistir.
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EKLER:

Ek-1Paydas Anketleri
Calisan anketki

ANKET SORULARI

KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

1-Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

3- Her tirli 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak goriiriim.

5- Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

6- Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikci dislincelerin Giretilmesini
tesvik etmektedir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12- Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanimailiskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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Veli anketi

ANKET SORULARI

KATILMIYORUM

KISMEN
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

1- ihtiya¢c duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

2- Biziilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
O0greniyorum.

3- Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

4- Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

5- Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

6- Okulda yabanci kisilere
karsi givenlik dnlemleri
alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini dlizenli olarak takip
ediyorum.

9- Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini distintyorum.

10-Okul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterli donanima
sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12-Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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